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Economie socială – definiție și concept

Ansamblul activităţilor 
organizate independent 

de sectorul public.

Producerea şi furnizarea de 
bunuri, prestarea de servicii 
şi/sau execuţia de lucrări.

Scopul este să servească 
interesul general, interesele 

unei colectivităţi şi/sau 
interesele personale 

nepatrimoniale.

Creşterea gradului de 
ocupare a persoanelor 

aparţinând grupului 
vulnerabil.



Principiile care stau la baza economiei sociale

 Prioritate acordată individului şi obiectivelor sociale faţă de creşterea
profitului;

 Solidaritate şi responsabilitate colectivă;
 Convergenţa dintre interesele membrilor asociaţi şi interesul general şi/sau

interesele unei colectivităţi;
 Control democratic al membrilor, exercitat asupra activităţilor desfăşurate;
 Caracter voluntar şi liber al asocierii în formele de organizare specifice

domeniului economiei sociale;
 Personalitate juridică distinctă, autonomie de gestiune şi independenţă faţă de

autorităţile publice;
 Alocarea celei mai mari părţi a profitului/excedentului financiar pentru

atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivităţi sau în interesul
personal nepatrimonial al membrilor.



Întreprinderea 
socială

Un operator în economia 
socială al cărui principal 

obiectiv este mai degrabă să 
aibǎ impact social decât să 
aducă profit proprietarilor 

sau acţionarilor.

Operează prin furnizarea de 
bunuri şi servicii pentru piaţă 

într-o manieră antreprenorială şi 
inovativă şi îşi utilizează 

profiturile în principal pentru a-
şi atinge obiectivele sociale.

Este condusă în mod responsabil şi 
deschis şi, în special, implică angajaţii, 

consumatorii şi stakeholderii afectaţi de 
activităţile sale economice.



Trăsăturile 
întreprinderii sociale

2) Dimensiunea socială – inițiativă 
lansată de un grup de cetățeni, 

puterea de luare a deciziilor nu se 
bazează pe aportul de capital, 

natură participativă – implicarea 
persoanelor afectate de activitate, 

limitarea distribuției profitului, 
scopul explicit de beneficiu al 

comunității.

1) Natura economică și 
antreprenorială a întreprinderii 
sociale – activitate continuă de 

producere a bunurilor și/sau 
furnizare de servicii, grad ridicat de 
autonomie, nivel semnificativ de risc 

economic, un minim de angajați 
plătiți.



Tipuri de întreprinderi sociale  

- Legea nr. 219/2015

• societăţile cooperative de gradul I;
• cooperativele de credit;
• asociaţiile şi fundaţiile;
• casele de ajutor reciproc ale salariaţilor;
• casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
• societăţile agricole;
• orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de

înfiinţare şi funcţionare demonstrează faptul că activitatea
desfăşurată are scop social;

• federaţiile şi uniunile persoanelor juridice prevăzute mai sus.

• societăţile cooperative de gradul I;
• cooperativele de credit;
• asociaţiile şi fundaţiile;
• casele de ajutor reciproc ale salariaţilor;
• casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
• societăţile agricole;
• orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de

înfiinţare şi funcţionare demonstrează faptul că activitatea
desfăşurată are scop social;

• federaţiile şi uniunile persoanelor juridice prevăzute mai sus.

Statutul de 
întreprindere socială
se recunoaște prin
dobândirea unui

atestat de 
întreprindere

socială. 



1)
•Acţionează în scop social şi/sau în interesul general al comunităţii;

2)
•Alocă minimum 90% din profitul realizat scopului social şi rezervei statutare;

3)
•Se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către una sau mai multe

întreprinderi sociale;

4)
•Aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi, asigurând niveluri de salarizare

echitabile, între care nu pot exista diferenţe care să depăşească raportul de 1 la 8.

Criterii de 
funcționare 

ale unei 
întreprinderi 

sociale
Atestatul se acordă acelor întreprinderi sociale care dispun prin

actele de înfiinţare şi funcţionare respectarea următoarelor criterii:
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